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Doresopolis-MG, 13 de abril de 2020.

Oficio n® 042/2020

Senhor Presidente,

E o presente instrumento habil a encaminhar a Vossa Exceléncia e aos
Nobres Vereadores que compdem esta Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei e exposigéo
de motivos anexo, cuja teor “Dispde sobre gratificacdo dos profissionais de saude das

Unidades Bdsicas de Saude da Familia, Equipe Multiprofissional, Saude Bucal e

Vigildncia em Saude com recursos dos indicadores de desempenho do Programa
Previne Brasil e do Programa de Qualificacdo das Acoes de Vigildncia em Saude (PQA-

VS) e da outras providéncias’.

Solicito que a presente Proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final
aprovada pelos Nobres Vereadores, nos termos da legislagcao que rege a espécie.

Atenciosamente,

ELITON LUIZ MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor REC E 8 E M 0 s
Alessandro Moreira Simoes m 19 04 0
Presidente da Camara de Vereadores IR . <</
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 —
Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222

PROJETO DE LEI N° (Y /2020

Dispde sobre gratificagcdo dos profissionais de satde
das Unidades Basicas de Saude da Familia, Equipe
Multiprofissional, Saude Bucal e Vigildncia em Saude
com recursos dos indicadores de desempenho do
Programa Previne Brasil e do Programa de
Qualificacdo das Ac¢des de Vigildncia em Saude (PQA-
VS) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DORESOPOLIS—MG, no uso das suas atribuicoes
legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 99, inciso X, da Lei Orgénica
Municipal, apresenta o presente PROJETO DE LEI, para que seja apreciado e
votado por esta Casa Legislativa:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo Financeira com incentivo
financeiro dos Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil, e do
Programa de Qualificagdo das Agdes de Vigildncia em Saude (PQA-VS) aos
servidores membros da equipe de Salude da Familia, equipe de Saude Bucal,
servidores vinculados a Unidade Basica de Saude “Pedro da Costa Lopes”,
equipe multiprofissional e servidores da Vigilancia em Saude e Academia de
Saude.

Paragrafo Gnico: O objetivo da gratificacdo descrita no caput é a
valorizacdo dos esforgos dispensados na obtengdo de resultados positivos,
referentes ao cumprimento dos Indicadores de Desempenho da Portaria
3.222, de 10 de dezembro de 2019 e da Nota Técnica Ministerial N® 5/2020-
DESF/SAPS/MS, do Programa Previne Brasil da Portaria 2.979 de 12 de

novembro de 2019 e Programa de Qualificagdo das AgGes de Vigilancia em
Saude (PQA-VS) da Portaria n® 1.520, de 30 de maio de 2018.

Art. 2°. A gratificagdo instituida por esta Lei é devida aos
servidores contratados e/ou efetivos pela Prefeitura Municipal de Doresopdlis
para as funcdes ligadas a Atengdo Primaria/Bdsica, Academia de Saude e
Vigilancia em Saude.

§1°. Fardo jus a gratificacdo descrita no caput os profissionais e
funcionarios com cargos lotados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Salde (CNES) n° 2147742, Vigildncia em Salde, Academia de Saude e
funciondrios dos Servicos Gerais lotados na Atengdo Primaria, nomeados
através de portaria pela Secretaria Municipal de Saude, comprovando assim
sua vinculagao ao servigo.
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§ 2°. Os profissionais elencados no Nucleo de Controle, Avaliacdo,
Regulagdo e Auditoria, Laboratério Municipal de Anélises Clinicas e Farmaécia
de Minas nao fardo jus a gratificacdo devido a complexidade ao qual estdo
submetidos, ressaltando que os recursos estdo nos Grupos da Atencdo
Primaria/Equipe Multiprofissional, Academia de Saude e Vigildncia em Salde.

TITULO II
DO RECURSO FINANCEIRO

Art. 3°. A gratificagao financeira destinada aos servidores e/ou
colaboradores a que se refere o art. 1°, serd paga com recurso financeiro
vinculado aos Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil e
Programa de Qualificagdo das AgBes de Vigilancia em Salde (PQA- VS);
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salde através do Novo
Financiamento da Atengdo Primaria instituido pela Portaria n® 2.979 de 12
de novembro de 2019 e PQA-VS pela Portaria n°® 1.708 de 16 de agosto de
2013, ambas do Ministério da Saude.

Paragrafo Gnico: A gratificagdo objeto desta Lei estd condicionada
a continuidade do incentivo financeiro vinculado aos 21 Indicadores de
Desempenho do Programa Previne Brasil, do Programa de Qualificacdo das
AcgOes de Vigilancia em Saude e dos repasses destes para manutenc¢do dos
referidos programas.

TiTULO III ;
DA DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO

Art. 4°, A gratificacdo sera concedida mediante o cumprimento dos
Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil, metas do Programa
de Qualificagdo das AcgOes de Vigildncia em Saude e dos indicadores
extraordinarios municipais.

§ 1°. Os Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil
serdo aplicados de acordo com o previsto na Portaria 3.222, de 10 de
dezembro de 2019 e da Nota Técnica Ministerial N° 5/2020-DESF/SAPS/MS,
sendo 07 (sete) indicadores para o ano de 2020, 07 Indicadores para 2021
e 07 indicadores para 2022, considerando a insergao de outros novos que
forem acrescidos em posteriores legislacdes que forem publicadas.

& 2°. Os Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil,
metas do Programa de Qualificacdo das AgbBes de Vigilancia em Salde,
Academia de Saude e os indicadores extraordinarios municipais, estardo no
Anexo I desta lei.

§ 3°. As despesas advindas da execugdo desta Lei correrdao por
conta de parte dos repasses de recursos dos grupos de Atencdo Basica e
Vigilancia em Saude.
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Art. 5°. Os valores fixados do Programa Previne Brasil e do
Programa de Qualificagdo das Agdes de Vigildncia em Saude, utilizados como
gratificacdo, serdo pagos em decorréncia do cumprimento das metas
previstas pelas legislagbes vigentes e deverdao ser aplicados da forma
seguinte:

I - 50% (cinquenta por cento) dos recursos recebidos deverdo ser
aplicados em melhorias, manutengdes, investimentos e/ou custeio na
Atencdo Primaria municipal e Vigilancia em Saude;

II- 50% (cinquenta por cento) serdo pagos aos servidores
municipais descritos no art. 2°, paragrafo Unico, desta lei, sendo:

a) 25% pagos quadrimestralmente se todas as metas dos
Indicadores de Desempenho do Previne Brasil forem cumpridas no
percentual minimo exigido pela legislagdo vigente, de forma que se o
desempenho ndo for alcangado, os funcionarios ndo citados no art. 2° néo
receberao a gratificagao;

b) 25% pagos quadrimestralmente, divididos entre os funcionarios,
de acordo com uma avaliacdo de desempenho que serd realizada
mensalmente pela Secretaria Municipal de Saude, sendo que para calculo do
valor sera feito a média das notas obtidas pelo funcionario no ultimo
quadrimestre, de acordo com os indices da Avaliagdao de Desempenho;

c) O valor de gratificagdo paga aos servidores fica limitado ao teto
de R$ 6.750,00 e o remanescente serd aplicado na Atencdo Primaria de
acordo com o inciso I deste artigo.

§ 1°. O pagamento da gratificagdo aos servidores sera de acordo
com o cumprimento dos indicadores constantes no anexo I desta Lei e com
a pontuacdo obtida na avaliacao de desempenho, observando-se para tanto,
a regra estabelecida no §3° deste artigo.

8§ 2°. Além do cumprimento dos Indicadores de Desempenho,
gratificagdo também ndo serd devida ao servidor quando:

I - Ndo for assiduo e pontual;

II- Quando estiver em licenca para tratamento da propria salde,
superior a quinze dias no més;

III - Quando estiver em licenga por acidente em servigo, superior a
quinze dias do mes;

IV - Quando estiver em licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia acima de quinze dias no més;
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V- Licenga maternidade;
VI - Férias-Prémio.

§ 3°. Os valores individuais a que se refere esse artigo e paragrafos
serao definidos mediante Portaria da Secretaria Municipal de Saude de
Doresopdlis observando-se a totalidade do repasse.

§ 4°. Serdao analisados a cada quadrimestre os Indicadores de
Desempenho do Programa Previne Brasil, metas do Programa de Qualificagcao
das Agdes de Vigildncia em Salde e os indicadores extraordinarios
municipais, mensurando os resultados e exaltando a qualidade dos servigos.

TITULO IV
DOS PAGAMENTOS

Art. 6°. O valor referente a gratificacdo se dard em comum acordo
com 0s seguintes pontos:

I - Tera pagamento quadrimestral junto com o saldrio base, na folha
de pagamento, sendo destacado como bonificagdo financeira;

II - Serao aplicados os descontos previdenciarios legais ao valor da
bonificagdo;

ITI- Nao sera acumulavel com outras vantagens de espécies
semelhantes.

IV- A Comissao de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude
analisara, junto ao Conselho Municipal de Saude, os Indicadores de
Desempenho, metas do Programa de Qualificacdo das Acgbes de Vigilancia
em Saude, indicadores extraordindrios municipais e avaliagdo de
desempenho, afim de confrontar se 0 pagamento esta correto em relagao
aos resultados alcancados.

V- A Comissdo de Avaliagdo sera composta por dois membros da
Secretaria Municipal de Saude - sendo o Secretdrio Municipal de Saude e
outro servidor, nomeado pela Secretaria de Saude - e dois membros do
Conselho Municipal de Saude, sendo quatro membros titulares e, ainda,
quatro suplentes, para alguma eventualidade que possa ocorrer.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta Lei considera-se salario-base
a retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico pelo exercicio efetivo ou
legalmente presumido do emprego, correspondente a nivel fixado em lei ou
ato legal, sem qualquer acréscimo de vantagens.
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Art.7°. A Secretaria Municipal de Saude encaminhard a
Administragdo, até o dia 5° (quinto) dia do més subsequente ao da apuragio,
a relagao de pagamentos e demais documentos associados a bonificacdo.

§ 2°. O pagamento da gratificagdo financeira sera efetivado no més
subsequente ao da apuragdo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 8°. Atos necessarios a implantagdo e ao controle da gratificagdo
financeira poderao ser realizados através de Decreto do Executivo.

TiTULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 9°. Para receber a gratificagao os profissionais citados nesta
lei deverao cumprir, obrigatoriamente a jornada de trabalho semanal.

Art. 10°. O Controle de jornada dos profissionais sera feito por
registro de ponto, onde conste o inicio, término e os intervalos intrajornada.

Paragrafo Unico: A inexisténcia de registro de ponto, seja eletrdnico
ou manual, configurard auséncia do profissional ao trabalho, salvo
justificativa aceita pelo coordenador da unidade, devidamente fundamentada
pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 11°. Integram essa Lei os seguintes anexos:

Anexo I - Portaria GM n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, que
dispde dos Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil, Portaria
n® 1.520, de 30 de maio de 2018.que dispde das metas do Programa de
Qualificacdo das Acdes de Vigilancia em Saude e Portaria 015/2020 que
dispOe dos indicadores extraordinarios municipais e modelo de avaliagdo dos
profissionais.

Art. 12°, Esta Lei entra em vigor a partir de setembro de 2020,
revogando-se expressamente a Lei 819/2017.

Doresopolis-MG, 13 de abril de 2020.

e
ELITON LUIZ MOREIRA.
PREFEITO MUNICIPAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE;

SENHORES VEREADORES;

Encaminho o Projeto de Lei /2020, que “dispbe sobre
gratificagdo dos profissionais de saude das Unidades Bésicas de Saude da
Familia, Equipe Multiprofissional, Sadde Bucal e Vigildncia em Satude com
recursos dos indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil e do
Programa de Qualificagdo das Acbes de Vigildncia em Saudde (PQA-VS) e
da outras providéncias.”

O projeto ora apresentado substitui a Lei 819/2017, (PMAQ),
que trata da bonificagdo dos profissionais da area de sadde que atendiam
as exigéncias do Ministério da salide e cumpriam as metas estabelecidas
por aquele Orgdo governamental, que serd extinta e substituidas pelas
legislagbes citadas no Projeto de Lei apresentado.

O Municipio receberd o incentivo financeiro apenas se
alcangar/atingir as metas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Os incentivos ajudam no alcance dos objetivos da politica de
saude, favorecendo o acesso aos servigos necessarios aos cidad&os,
garantindo alta qualidade do atendimento e melhoria da equidade, bem
como promovendo a utilizacdo efetiva e eficiente dos recursos de salde.

Importante destacar que o incentivo ndo deve jamais ser
confundido com a remuneragdo. O objetivo da verba é buscar a satisfacéo
dos usuarios e ao atendimento de necessidades de salde, o que inclui as
dimensdes de cobertura e impacto dos servigos prestados, recompensando
os profissionais da drea da saude pelos resultados obtidos.

Vale destacar que o processo de avaliagdo de desempenho
ndo resume somente a critérios exclusivos de premiacdo dos servidores
da area da saude, pois, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos valores
serdo aplicados em melhorias, manutengdes, investimentos na Atencdo
Primaria e Vigildncia em Salde.
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Outro ponto a ser destacado é que ndo existe contrapartida
do Municipio. Assim, atendidas as exigéncias legais, a verba serd
disponibilizada para ser rateada nos termos apresentado no projeto de lei.

Assim, o objetivo maior é unir o compromisso das equipes
com os objetivos institucionais e vincular a gratificacao ao alcance de
metas de trabalho planejadas e pactuadas, que tenham como finalidade a
garantia da eficiéncia do servigo de salde e a qualidade do atendimento
a0s municipes.

Importante frisar que foi estabelecido teto méaximo a ser
distribuido a equipe multiprofissional e servidores da Vigilancia em Salde,
para que o incentivo financeiro, destinado aos profissionais, alcance os
resultados almejados, porém, respeite sempre os parametros, ndo
somente quantitativos e de produtividade, mas observe centralmente a
producdo do cuidado em salde, qualidade, humanizacdo do trabalho, a
satisfagdo dos usudrios e a geragdo de impacto socioepidemiolégico,
objetivando a construgdo do bem-estar do cidaddo que vive no Municipio.

Com tais fundamentos, submeto a presente propositura a
elevada consideracgdo e julgamento dos ilustres vereadores, na certeza de
que a aprovagdo estard em rigorosa sintonia com o sentimento crist3o do
povo doresopolitano.

Doresopdlis-MG, 13 de abril de 2020.

ELITON KUIZ MOREIRA
PREFEITO



